
ENTE BILATERALE TERRITORIALE
DEL TERZIARIO UMBRIA
è un organismo paritetico costituito dalle 
organizzazioni sindacali regionali dei datori 
di lavoro e dei lavoratori del terziario: 
CONFCOMMERCIO, FILCAMS - CGIL, 
FISASCAT - CISL, UILTUCS - UIL

I SERVIZI SONO EROGATI DA:

EBITER
FORMAZIONE

EBITER
SICUREZZA

AMMINISTRAZIONE

COMMERCIO
ALIMENTARE

COMUNICAZIONE

GESTIONE
RISORSE UMANE

IGIENE
ALIMENTARE

INFORMATICA

LINGUE 
STRANIERE

MARKETING
& WEB MARKETING

SICUREZZA
SUL LAVORO

Oltre 80 corsi Obbligatori e di Aggiornamento Professionale

RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI
PER LA SICUREZZA TERRITORIALE (RLST) 

Il RLST è una fi gura specializzata a disposizione 
dei lavoratori e delle imprese al fi ne di informare 
e rappresentare i lavoratori in materia di sicurezza, 
supportare i responsabili aziendali negli adempimenti 
previsti dalla normativa. www.ebiterumbria.it

INFORMAZIONI SONO DISPONIBILI ANCHE PRESSO:

Confcommercio 
Imprese per l’Italia 
della Regione Umbria
Perugia 
Via Settevalli, 320
Tel. 075.506711
Terni 
Largo V. Frankl, 10
Tel. 0744.405910

Fisascat - CISL Umbria
Perugia
Via Campo di Marte, 4/5
Tel. 075.5067465
Terni
Via del Cassero, 20
Tel. 0744.2079209

Filcams - CGIL
Perugia
Via Bellocchio, 26
Tel. 075.506981
Terni
Vicolo San Procolo, 8
Tel.0744.4961

UILTuCS Umbria
Perugia 
Via del fosso, 2 bis 
Tel. 075.3754392
Terni 
Via Pacinotti, 34
Tel. 0744.401736

SOSTENIAMO 
LA TUA CRESCITA

Servizi gratuiti per le imprese e per i lavoratori dei settori
Distribuzione, Commercio e Servizi

www.ebiterumbria.it

2024

CONTRIBUTI ECONOMICI

FORMAZIONE

SICUREZZA

Perugia
Via Settevalli, 320 
06129 
T. 075.506711

Terni
Largo V. Frankl, 10 
05100 
T. 0744.405910  



EBITER VICINO
AI LAVORATORI

AIUTO 
GENITORIALITÀ
Contributo pari a:

1

con 1 fi glio
200,00 €

con 2 fi gli
300,00 €

con oltre 2 fi gli
450,00 €

EVOLUZIONE
DIGITALE
Contributo per l’acquisto di un pc/portatile/tablet.

2

50% della spesa
sostenuta fi no ad un massimo 
di 200,00 €

Non sono ammessi acquisti fatti 
tramite piattaforme elettroniche 
(ad es. Amazon, Ebay, ecc).

SOSTEGNO PER IL FIGLIO 
CON INVALIDITÀ

Contributo a favore del dipendente 
il cui fi glio abbia un’invalidità permanente 
almeno del 67% o di grave entità pari a:
500,00 €

3

SOSTEGNO PERIODO 
DI COMPORTO
Contributo a favore del dipendente che nel 2024 ha superato il periodo 
di comporto (180 gg. di malattia non consecutivi nel corso dell’anno so-
lare) di almeno 30 giorni consecutivi e fi no ad un massimo di 120 giorni, 
non retribuito né dal datore di lavoro né dall’INPS.

4

6,00 €
GIORNALIERI

per un massimo di
120 GIORNI

Agli importi saranno applicate le imposte del caso ai sensi della vigente normativa. 
Il contributo per i lavoratori part-time sarà proporzionalmente ridotto.

SOSTEGNO 
CONGEDO PARENTALE
Contributo a favore del dipendente che ha usufruito del congedo 
parentale retribuito al 30% per almeno 30 giorni e fi no ad un massimo 
di 120 giorni, con bambini fi no al sesto anno di età.

5

3,50 €
GIORNALIERI

per un massimo di
120 GIORNI

COME RICHIEDERE
I CONTRIBUTI
Le domande possono essere inviate tramite la piattaforma
fondosolidarieta.ebiterumbria.it

Tutti i servizi erogati da Ebiter sono gratuiti. 
Leggere con attenzione il regolamento.
Contributi previsti fi no esaurimento fondi.

Scadenza
31 GENNAIO
2025

EBITER VICINO
ALLE IMPRESE

SICUREZZA 
NEI LUOGHI DI LAVORO
Contributo a favore delle imprese che hanno sostenuto 
spese fatturate dal 1° ottobre 2023 al 31 dicembre 2024 
atte al miglioramento della sicurezza nei luoghi di lavoro.

1

contributo pari al
50% DELLE
SPESE SOSTENUTE

fi no ad un massimo 
di 600,00 €
(IVA non cumulabile)

CONTRIBUTO STABILIZZAZIONE 
OCCUPAZIONE
Contributo a favore dell’impresa che nel periodo 
che va dal 1° ottobre 2023 al 31 dicembre 2024 ha:

trasformato a tempo 
indeterminato un lavoratore 
alle proprie dipendenze che 
aveva un contratto a termine.

2

assunto a tempo 
indeterminato un lavoratore 
che ha superato 
il 40esimo anno di età.

40

contributo pari a
1.500,00 €

NB: è esclusa la trasformazione 
degli apprendisti.


